Locatie: PS Paus Joannes
Juni 2023
Locatiemanager: Marit Langedijk

Omvang van de voorschool en de samenstelling van de groepen
Er kunnen maximaal 16 kinderen per dag worden opgevangen.

De samenstelling van de groepen:

Naam van Maximaal aantal Horizontale/ Leeftijds- Aantal vaste
de groep: kinderen op de groep: verticale/ indeling op de | medewerkers
flexibele groep | groep: op de groep
per dagdeel:
VE Groep 1 16 kinderen per dagdeel | Horizontadal 2-4 jaar 2
VE Groep 2 16 kinderen per dagdeel | Horizontaal 2-4 jaar 2
Openingstijden

Ochtend groep: 8.30-12.30 uur

Middag groep: 13.00-17.00 uur

De Paus Joannes is gedurende 40 weken in het jaar geopend, exclusief vakantie weken + 1 week
mei vakantie.

De combinaties van dagdelen:

Groep 1: maandagochtend; dinsdagochtend; woensdagochtend; donderdagmiddag

Groep 2: maandagmiddag; dinsdagmiddag; donderdagochtend; vrijdagochtend.

Voor reguliere kinderen wordt naar een passend aanbod gezocht binnen de twee genoemde
groepen.

Uren VE aanbod

Het VE aanbod vindt plaats binnen de openingstijden, 4 uur per dag, 16 uur per week en 40
weken per jaar. Per jaar bieden we 640 uur voorschoolse educatie. leder kind van 2,5 tot 4 jaar
krijgt gedurende 1,5 jaar 960 uur voorschoolse educatie aangeboden.

Startblokken methode/VE

Op Peuterspelen Paus Joannes werken wij met de methode startblokken. De basisschool werkt
ook met deze methode. Startblokken is kindgericht. Jonge kinderen leren door bezig te zijn met
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onderwerpen uit de echte wereld. Startblokken speelt daaropin door kinderen te betrekken bij
onderwerpen uit het alledaagse leven. Gezamenlijke thema's zorgen ervoor dat dat gedeelde
ervaringen mogelijk worden. De pedagogisch medewerkers spelen intensief met de kinderen.
Tijldens het spel en bij de actfiviteiten komt het thema steeds terug. Omdat de kinderen
geinteresseerd zijn in de onderwerpen leren zij snel verschillende woorden en begrippen die bij de
thema'’s horen.

Het taalaanbod wordt afgestemd op het niveau van het kind.

— Er wordt gewerkt met diverse projecten die aansluiten bij de belevingswereld van het kind
— De activiteiten die worden georganiseerd sluiten aan bij de leeromgeving van het kind

— Om de taal extra te stimuleren wordt er zo veel mogelik met de kinderen gecommuniceerd
— Er word interactief voorgelezen zodat kinderen sneller de taal leren begrijpen

— De taalontwikkeling van het kind wordt in de gaten gehouden door het Peutervolgsysteem
— De ouders worden geinformeerd per thema en betrokken bij diverse taalactiviteiten

Ouderbetrokkenheid

Ouders spelen een belangrijke rol bij Peuterspelen. Ouderbetrokkenheid levert een grote bijdrage
aan de ontwikkeling en het leersucces van de peuters. Als Peuterspelen locatie heb je invioed op
de mate waarin ouders betrokken zijn en zich betrokken voelen bij de ontwikkeling en educatie
van hun kind. Ouderbetrokkenheid gaat verder dan alleen het bevorderen van ouderparticipatie.
De pedagogisch medewerkers zijn zich bewust van hun rol in het vergroten van
ouderbetrokkenheid.

Intake gesprekken

Al tijdens het intakegesprek bespreken de pedagogisch medewerkers ouderbetrokkenheid met
de ouders van de peuter. Hoe kunnen we het beste informatie uitwisselen met elkaare Op welke
manier kunnen we samenwerken met elkaare Het doel van het gesprek is dat ouders zich
gedeeld verantwoordelijk voelen voor de ontwikkeling van hun peuter, ook op Peuterspelen. We
leggen uit hoe belangrijk is het is dat ouders thuis met hun peuter praten over Peuterspelen, over
het thema, en de activiteiten. Hoe belangrijk het is dat ouders thuis liedjes met hun kind zingen

en boekjes voorlezen. Maar ook het belang dat ouders de pedagogisch medewerkers informeren
over thuis, over het gezin, de familie, nieuwe stappen in de ontwikkeling van het kind. Het is geen
eenrichtingsverkeer: we doen het samen.

Taal-tas

De Taal-tas is een taalstimuleringsprogramma voor jonge kinderen. De Taal-tas stimuleert
daarnaast ook de ouderbetrokkenheid en is vooral gericht op de taal en denk ontwikkeling van
het kind. De Taal-tas bestaat uit een boek en materialen voor activiteiten die u als ouder thuis met
uw kind kunt doen.

Door de herhaling worden de kennis en de vaardigheden versterkt en blijven ze beter ‘hangen’ bjj
het kind. U ziet zo als ouder ook beter waar uw kind mee bezig is en welke ontwikkeling het
doormaakt.

Ouderbijeenkomsten in samenwerking met Centrum Jong

Minimaal 2 keer per jaar worden er ouderbijeenkomsten georganiseerd in samenwerking met
Centrum Jong. In overleg met oudercommissie worden de onderwerpen van de bijeenkomsten
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besloten. Doel van deze bijeenkomsten is om ouders meer handvatten te geven bij de dagelijkse
opvoeding van hun kind.

Medezeggenschap ouders

De oudercommissie is samengesteld uit ouders van kinderen van verschillende dagdelen. Zjj
komen minimaal 4 keer per jaar bij elkaar om diverse onderwerpen te bespreken, zoals de
onderwerpen voor een ouderbijeenkomst/ouderavond, locatie specifieke vraagstukken en het
organiseren van feesten en activiteiten. De locatiemanager verspreid de notulen van de
vergaderingen onder alle ouders. Als er tijdelijk geen oudercommissie is, maken wij gebruik van
ouderraadpleging. Wilt u zich bij de oudercommissie aansluiten of heeft u vragen/suggesties, dan
kunt u terecht bij €én van de pedagogisch medewerkers.

Stimulering van de ontwikkeling van het jonge kind

Tijdens het spelen letten wij op de brede ontwikkeling van de kinderen. Deze brede ontwikkeling
bestaat voornamelijk uit faal, voorbereidend rekenen, bewegen (motoriek) en de sociale
ontwikkeling. Doordat de pedagogische medewerkers de kinderen dagelijks observeren, weten zjj
waar de ontwikkel behoefte van het individuele kind ligt binnen de groep. Met die kennis wordt
het activiteiten aanbod, de inrichting en het spelmateriaal aan de groep kinderen steeds
aangepast zodat kinderen worden uitgedaagd zich verder te ontwikkelen.

Taalontwikkeling

Op Peuterspelen is een gevarieerd aanbod van boeken aanwezig. De kinderen doen o.a.
ervaring op met boeken door het regelmatig voor lezen individueel of in een groep. Bij elk
aangeboden thema horen bepaalde boeken en wij doen mee met het project Boek-Start.
Meerdere keren per schooljaar komt een leesconsulente en leest een boek voor de kinderen (en
ouders) voor. Voordat een thema start, worden de themaboekjes op papier verspreid, zodat
ouders thuis alvast aan de slag kunnen met hun kind. Alle hoeken van de groep zijn aangegeven
met de beschrijving en een foto. Het gebruik van dagritmekaarten, logo’s en pictogrammen
wijzen naar taalhandelingen. Regelmatig koppelen wij ook bewegingsactiviteiten aan
taalactiviteiten. Met veel geduld luisteren wij naar de kinderen en verwachten wij van hen om
naar hun leeftijdsgenootjes te luisteren. De pedagogisch medewerkers bieden liedjes, rimpjes,
verteltassen, vertelkastje en versjes aan, welke vaak herhaald worden.

Rekenontwikkeling

Het hele dagdeel door wordt er geteld met de kinderen. Wanneer de kinderen naar buiten gaan,
maken de kinderen een rij en het aantal kinderen wordt geteld. Bij allerlei activiteiten komen
getallen aan bod, leren de kinderen kleine en grote hoeveelheden te onderscheiden en komen
begrippen als meer, minder, meeste, minste en evenveel aan bod. De kinderen worden
gestimuleerd om hardop te tellen. Ook wordt een begin gemaakt met het herkennen van getal
symbolen. Kinderen leren bv. hun leeftijd aan te geven met hun vingers.

Sociaal-emotionele ontwikkeling

De opvang is gestoeld op vaste onderdelen en ritueeltjes. In de kring leren wij de kinderen
belangstelling te krijgen voor andere kinderen. De pedagogisch medewerkers organiseren
activiteiten waarbij samengewerkt moet worden om tot het geoogde resultaat te komen. Wijj
helpen de kinderen zich veilig fe voelen op de groep. Dat is de basis om zich verder te
ontwikkelen. Regels en afspraken maken de opvang voorspelbaar voor de kinderen en vergroten
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hun zelfstandigheid. Voorbeelden zijn het *helpende handje” en het gebruik van pictogrammen.
Wij helpen de kinderen zich te handhaven bij kleine conflicten en voor zichzelf op te komen. Wij
moedigen de kinderen aan een ander kind duidelijk te maken wat ze wel/niet willen. Het
benoemen van emoties en het respecteren ervan maakt deel uit van de dagelikse gang van
zaken. Wij leren de kinderen zichzelf en andere kinderen steeds beter te leren kennen.

Motorische ontwikkeling

De groepsruimte van Peuterspelen biedt veel ruimte voor bewegingsspelletjes en expressie,
hiervoor worden ook de gymzaal gebruikt. De pedagogisch medewerkers zorgen voor een balans
tussen inspanning (stil zitten) en bewegen. Bij voorkeur gaan wij tijdens elk dagdeel buiten spelen
op het eigen buitenterrein. Daar leren kinderen fietsen, het spelen met een bal en worden
spelletjes georganiseerd. Voor de fijne motoriek bieden wij bv. rijgspelletjes en puzzels aan. Er
wordt geschilderd en getekend en er liggen scharen om te leren knippen. Wij letten uiteraard op
de wijze hoe een kind bv. een pen vasthoudt, maar laten aan het kind over welke hand de
voorkeurshand wordt.

Observeren

Peuterspelen Paus Joannes hanteert het Kind volgsysteem KIJK, waarmee kinderen gevolgd
worden in hun ontwikkeling. Dit instrument wordt 3 keer uitgevoerd in de leeftijd fussen de 2 2 en 4
jaar. Opvolgend wordt ouders een oudergesprek aangeboden. Ouders tekenen zich in voor dit
oudergesprek of geven op dit formulier aan dat zij geen gebruik maken van het oudergesprek.

Mentorschap

leder kind krijgt een vaste mentor. De mentor is een pedagogisch medewerker van de groep en is
het aanspreekpunt voor ouders over de afstemming van de ontwikkeling en het welbevinden van
het kind. De mentor verzamelt informatie over het welbevinden en de ontwikkeling van het kind bijj
de andere pedagogisch medewerkers. Het is dus niet zo dat de mentor als enige verantwoordelijk
is voor de observaties bij de kinderen waarover zij mentor is. Tussen collega’s onderling worden
hierover afspraken gemaakt. Wel is de mentor bij voorkeur degene die het oudergesprek voert.
Ook codrdineert zij daar waar welbevinden van een kind bijzonderheden laat zien. In de prakfijk
betekent dit dat zij afspraken maakt met collega’s over extra zorg, eerste aanspreekpunt is voor
ouders. Collega’s houden de mentor op de hoogte van opvallende zaken rond het mentor kind
en/of vragen van ouders. Ouders horen bij het infakegesprek wie de mentor van zijn/haar kind is.

Overleggen

Cyclisch worden er overleggen ingepland met de locatiemanager en/of de coach. Thema's voor
deze overleggen zijn: kind volgsysteem, kind volgend activiteitenaanbod, locatie punten,
zorgkinderen, overdracht naar school, werkwijze en waar nodig aanpassingen.

Samen met de directeur van De Paus Joannes vinden er jaarlijks 4 overleg momenten plaats om
de gezamenlijke werkwijze te bepalen en te evalueren. Daarnaast vinden er 4 overlegmomenten
plaats tussen PM’ers, VE-PC op de werkvloer, VEE-codrdinator school en IB'er school om
ondersteuningsbehoeftes van kinderen en de samenwerking te bepalen en evalueren.

Overleg met ib’er van onderwijs en zeker bij kinderen met exira ondersteuningsbehoeftes
viteraard met toestemming van ouders. Ouders nemen regelmatig deel aan dit gesprek.
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Peuteroverdracht/ doorgaande lijn met school

We werken, volgens het pedagogisch beleid van TintelTuin, nauw samen met het onderwijs. We
hebben afspraken gemaakt over:

= de VE inhoud.

= de zorg kinderen.

= Gezamenlike activiteiten.

* een warme overdracht.

Eris sprake van een warme overdracht van de kinderen die doorstromen naar de basisschool
Paus Joannes. Dat houdt in dat de ontwikkelingsgegevens van het VE kinderen in een persoonlijk
overleg met de leerkracht van de school wordt overgedragen. De overdracht van reguliere
kinderen gebeurt schriftelijk.

Dagindeling Peuterspelen

Op Peuterspelen Paus Joannes werken we met een vast dagprogramma dat zichtbaar wordt
gemaakt d.m.v. dagritme kaarten. Deze kaarten zijn bedrukt met plaatjes. Doordat de kinderen
kunnen zien welke activiteiten er zijn per dagdeel geeft ze dit een gevoel van veiligheid en
confrole over de gebeurtenissen. Dit zorgt ervoor dat de kinderen extra gemotiveerd worden om
zelf hun keuzes tfe maken en ermee aan de slag te gaan.

Ochtendgroep
8:30 fot 92:00 uur: Inloop, vrij spel, handen wassen, opruimen.
Tussen 9.00-12.15 uur:
o Welkomstkring, dagritmekaarten, begroeten
o Groepsexploratie,( in kleine groepjes) keuze hoek, knutselen, begeleid spel
0 opruimen en handen wassen
o Water drinken en fruit eten
o verschonen, stimuleren toiletgebruik
o buiten spelen of bewegen
o Water drinken en cracker eten
o terugkijkkring, thema liedjes of boek voorlezen/ na spelen
12:15 tot 12:30 uur afscheidsritueel en kinderen gaan naar huis
12:30 schoonmaak tafels, toiletten, vioer

Middaggroep
13:00 tot 13.30 uur: Inloop handen wassen (ouders spelen met hun kind.) opruimen
o Welkomstkring, dagritmekaarten, begroeten
o Groepsexploratie,( in kleine groepjes) keuze hoek, knutselen, begeleid spel
0 opruimen en handen wassen
o Water drinken en fruit eten
o verschonen, stimuleren toiletgebruik
o buiten spelen of bewegen
o Water drinken en cracker eten
o terugkijkkring, thema liedjes of boek voorlezen/ na spelen
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16.45 en 17.00 uur afscheidsritueel en kinderen gaan naar huis

Pedagogisch medewerkers en aanvullend personeel

Een kwartier voor tijd komen de pedagogisch medewerkers samen met een eventuele stagiaire.
Ziin de pedagogisch medewerkers door omstandigheden afwezig, dan zorgt de locatiemanager
van peuterspelen voor vervanging van deze medewerkers.

Pedagogisch beleidsmedewerker/ Coach

De pedagogisch beleidsmedewerker/coach coacht de medewerkers door het frainen/scholen
van medewerkers buiten de groep. Daarnaast houdt de pedagogisch beleidsmedewerker/coach
zich ook bezig met het pedagogisch beleid en de werkwijze daarbij. Bijvoorbeeld hoe de
pedagogisch medewerkers kinderen uitdagen om nieuwe vaardigheden aan te leren.

Vanuit de Wet IKK zijn coaching en beleidsuren verplicht. Jaarliks wordt, met peildatum 3 januari,
aan de hand van een landelijke rekentool bepaald hoeveel uren wij organisatie breed aan
coaching en beleidstaken inzetten. Deze uren worden over de locaties verdeeld waarbij gekeken
wordt welke uren aan coaching voor een locatie ingezet worden. Op de welbsite onder
downloads (tabje ‘Over TintelTuin') is in het document inzet pedagogisch
beleidsmedewerker/coach’ te lezen wat deze medewerker doet. Jaarlijks worden ouders
geinformeerd over de doelen waaraan de pedagogisch beleidsmedewerker/ coach op onze
locatie een bijdrage levert.

Meewerkend VE coach

Bij TintelTuin werken we op de VE locaties met de functie meewerkend VE coach. De
voornaamste taak van de coach is het begeleiden en ondersteunen van de pedagogisch
medewerkers in het uitvoeren van het VE programma. Vanuit een voorbeeldfunctie coacht zij op
het pedagogisch en didactisch handelen. Deze meewerkend VE coach werkt boventallig mee
op de groep. Hierbij vervult de meewerkend VE coach een voorbeeldfunctie voor de
pedagogisch medewerkers en is het eerste aanspreekpunt op de locatie. Hij/zij vormt samen met
de locatiemanager en de pedagogisch beleidsmedewerker/ coach een deskundigheidsteam.
Op onze locatie bestaat de rol van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach uit het coachen
van de meewerkend VE coaches, o.a. door training en scholing buiten de groep. Daarnaast
houdt de pedagogisch beleidsmedewerker/coach zich ook bezig met het pedagogisch beleid
en de werkwijze daarbij zoals hierboven beschreven.

Voor onze locatie berekenen we aan de hand van de regelgeving 10 uur per VE kind per jaar.
Gemiddeld komt dit uit op 160 uur per groep per jaar. Voor deze uren wordt een meewerkend VE
coach ingezet om te coachen op de groep en om beleidstaken uit te voeren. Jaarliks met een
peildatum 3 januari beoordelen wij of de juiste uren worden ingezet.

Scholing

Jaarlijks worden de pedagogisch medewerkers bijgeschoold als aanvulling op het VVE certificaat.
De pedagogische afdeling bepaalt de inhoud van deze jaarlijkse scholing op grond van input
van de diverse methodes, de coaches en visie op VVE binnen de gemeente of input vanuit de
locatie.

Met betrekking tot coaching op maat worden er jaarliks doelen afgesproken.
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Wijze van informeren bij uitvallen van een vaste medewerker en/of
andere medewerkers van de groep.

Wanneer de vaste medewerkers uitvallen, streven wij ernaar om zoveel als mogelijk dezelfde
invalmedewerker in te plannen. Hiermee waarborgen wij de continuiteit op de groep. Wanneer er
sprake is van langdurige uitval van de vaste medewerker, informeren wij de ouders middels een
digitaal nieuwbericht/nieuwsbrief in Konnect.

Aanbod van materialen en activiteiten in specifieke ruimtes

Binnenruimte en aanbod spelmateriaal en activiteiten

Peuterspelen Paus Joannes bevindt zich in basisschool Paus Joannes. Sinds februari 2023 heeft de groep
een nieuwe inrichting gekregen. De groepsruimte is ruim opgezet. Er zijn diverse hoeken, zoals een
huishoek, bouwhoek en leeshoek. Er zijn genoeg vitdagende materialen

beschikbaar voor deze leeftijdscategorie. De groepsruimte wordtf regelmatig aangekleed volgens het
dan geldende thema met behulp van de themakast. Hierdoor krijgt een thema herkenning en kan het
kind nieuwe ervaringen opdoen.

De materialen liggen op toegankelijke plekken. Zo kunnen kinderen zonder hulp van volwassenen de

materialen vinden, pakken en weer opruimen

Buitenruimte en aanbod spelmateriaal en activiteiten

Peuterspelen Paus Joannes heeft een eigen buitenruimte. Deze ruimte is omheind en is vanuit de
groepsruimte bereikbaar. De buitenruimte heeft een zandbak en speeltoestel met glijbaan.
Daarnaast zijn er voldoende materialen beschikbaar zoals fietsen, ballen, emmers, scheppen.

Pedagogisch beleid
Peuterspelen Paus Joannes handelt volgens het pedagogisch beleid van TintelTuin. Het pedagogisch
beleid van TintelTuin is in te zien op de locatie, en beschikbaar op de website www.tinteltuin.nl. In het
pedagogisch beleid worden de vier pedagogische doelen met concrete voorbeelden beschreven,
het betreft de competenties:

® Emotionele veiligheid

® Persoonlijke competentie

® Sociale competentie

® Overdracht van normen en waarden.

Activiteiten

We vinden het belangrijk dat onze activiteiten aansluiten bij de interesses en belangstelling van
kinderen. Tegelijkertijd willen we ze vitdagen om hun grenzen te verleggen, hun mogelikheden te leren
kennen en kennis te maken met activiteiten of materialen die zij zelf misschien (nog) niet zouden kiezen.
We bieden een evenwichtig aanbod aan activiteiten, zodat kinderen de mogelijkheid krijgen om alle

competenties te ontwikkelen.

e Emotionele competenties

e Sociale competenties

e Expressieve competenties

e Motorische competenties

e Cognitieve competenties

e Taal en communicatieve competenties
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Voeding

Om alle voedingsstoffen binnen te krijgen die nodig zijn voor groei, energie en weerstand hebben
kinderen gezonde en volwaardige voeding nodig. Op de peuterspelen groepen hebben wijieder
dagdeel twee eet- en drinkmomenten, namelik een fruitmoment en een crackermoment. Het
drinken bestaat uit (fruit)water of thee. TintelTuin zorgt voor beide eetmomenten en maakt een
gezonde keuze in haar productaanbod.

f%;gc



